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santé et les conditions de travail des salariés.

Diagnostic de la situation par les a
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Mise en oeuvre et suivi des solutions www.spsti2387.fr
par Uentreprise en collaboration avec
le service Etudes & Mesures selon la
nature du risque encouru.
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ACTIONS EN MILIEU .
DU TRAVAIL LES ACTIVITES DU SERVICE ETUDES § MESURES

Elaborer les fiches d’entreprise et le plan d’actions préventif,

Mesurer les facteurs d’ambiance physique au travail : bruit, éclairage, thermique, vibration,
Proposer une aide méthodologique au document unique,

Sensibiliser sur les risques professionnels

Conseiller sur les équipements de protection individuelle et collectif

Sensibiliser et accompagner dans une démarche de prévention du risque chimique,

C'est le médecin du travail qui, - Interpréter les fiches de données de sécurité (FDS) et conseiller sur les produits (nocivité,
a son initiative ou sollicité par substitution),
L’emptoyeur, mobilise l’équipe -+ Effectuer des mesures atmosphériques des polluants (exploration préventive).

pluridisciplinaire du SPSTI 23-87.

Accompagner dans une démarche de prévention des TMS par l'étude de poste et des RPS,
Conduire un projet de correction ou de conception en entreprise,

Evaluer la charge physique de travail par cardiofréquencemétrie,

Les actions sur le milieu de travail - Etudier et aménager un poste de travail en vue du maintien dans Uemploi,

s’inscrivent dans la mission des - Réaliser des débriefings collectifs et /ou individuels a la suite d’'un évenement traumatique,

services de santé au travail définie - Evaluer et conseiller lemployeur sur Uorganisation du travail.

a Larticle L. 4622-2 du Code du
travail.

Veille sanitaire : effectuer des études et des statistiques sur l'état de santé des salariés et
des conditions de travail.



