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Léquipe du dispositif est a votre
écoute et vous accompagne dans
votre parcours.

Pour plus de renseignements,
n'hésitez pas a contacter
lassistante sociale,

Mme Aurélie RAVAUD ou

les infirmiéeres santé au travail
référentes : Cindy Léger et
Cécile Boutaud Paulhan
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Préuvention
de la désinsertion professionnelle
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Le dispositif de t kAnticiper le retour en emploi
 MAINTIEN EN EMPLOI

Plus tot les difficultés d'un salarié a son poste de travail sont connues,
plus les chances de maintien en emploi sont multipliées.

Il s’agit d'une prise en charge
pluridisciplinaire permettant de Une prise en charge

proposer un accompaghement globale du salarié
individuel avec des solutions

adaptées lorsqu’'un salarié

rencontre des problemes de sante. , Evaluation de la situation médicale,

sociale et professionnelle.

Rencontre tripartite entre le salarié,
Uemployeur et U'équipe du dispositif
afin d’étudier la possibilité du retour
en emploi.

maintien en emploi : aménagements VOUS ETES EMPLOYEUR :
techniques, organisationnels, aides

financieres de droit commun ou - Vous informer dans le domaine du

spécifique, remise a niveau. maintien en emploi

- Vous aider a anticiper des situations a
risque et la reprise d'un salarié

+ Vous aider a remplir vos obligations
en termes de reclassement en cas
d’inaptitude

Qui ’anime ?

« Le médecin référent
« Des infirmiers référents

« Une assistante sociale Mise en oeuvre et suivi du maintien

en emploi.

3> Identification des outils d’aide au

5 Bilan de la fin de laccompagnement
\L adistance.




